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ДОГОВОР № _____ 
№ в ЕИС ______________________________
между дошкольной  образовательной организацией  и                          
 родителями (законными представителями) ребёнка.

город    Зеленодольск                                                                  «____»_______________20____г.

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад общеразвивающего вида № 27  «Журавушка»  ЗМР  РТ, именуемое в дальнейшем  МБДОУ, в лице заведующего МБДОУ № 27   Пимурзиной Ирины Владимировны, действующего на основании Устава  МБДОУ, с   одной   стороны, и матерью (отцом, лицом, их заменяющим) ______________________________________________________________________________ ,

                        (фамилия, имя, отчество матери, отца, лица, их заменяющего)

именуемый в дальнейшем «Родитель»,  ребёнка ______________________________________ _______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество ребёнка, дата рождения)

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора 

1.1. Настоящий договор разграничивает права и обязанности Учреждения и Родителя как участников образовательного процесса.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Зачислить ребёнка в группу __________________ на основании    медицинской карты, протокола электронной базы
2.1.2. Обеспечить  охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребёнка; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие,  развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребёнку, учитывая особенности его развития заботиться об эмоциональном благополучии ребёнка..
2.1.3. Развивать ребёнка по программам: «Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»»  / Н.Е. Веракса,  Т.С. Комарова, М.А. Васильева; 
 Программа «Кроха» под редакцией Г.Г. Григорьевой;
«К здоровой семье через детский сад» В.С. Коваленко, Т.В. Коваленко;
2.1.4. Организовывать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игрушки, игры).

2.1.5. Организовывать деятельность ребёнка в соответствии  с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ.

2.1.6. Предоставлять ребёнку дополнительные платные образовательные услуги 
____по дополнительному договору________________ 
 2.1.7. Предоставлять помещение с необходимыми условиями для медицинского обслуживания ребенка в яучреждении, медицинским персоналом государственных органов здрвавоохранения.
2.1.8. Обеспечивать ребёнка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: ______без питания ______________
2.1.9.  Устанавливать график посещения ребёнком ДОУ:_5-дневная неделя, _трехчасового пребывания по режиму работы группы
2.1.10. Сохранить место за ребёнком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения; карантина; отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительной причине, а также в летний период, сроком до 75 дней по заявлению родителей.
2.1.11.  Обеспечить сохранность имущества ребёнка.

2.1.12. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и развитии ребёнка; в коррекции имеющихся отклонений в его развитии. 

2.1.13.  Переводить ребёнка в следующую возрастную группу___1 сентября __ текущего года 

2.1.14. Знакомить Родителя с Уставом и локальными актами, касающимися образовательной деятельности.
2.2. «Родитель» обязуется:

2.2.1. Соблюдать Устав  Учреждения  и настоящий договор.

2.2.2. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

2.2.3. Соблюдать санитарно-гигиенические требования, входить в помещение только в бахилах.

2.2.4. В случае  заболевания ребенка немедленно информировать старшую медсестру Учреждения по телефону _3-11-08. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 3 дней (за исключением выходных и праздничных дней) представлять справку с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об утсутствии контакта с инфекционными больными.
2.2.5.  Постоянно находиться с ребенком в группе, обеспечивая охрану жизни и здоровья его в процессе проведения образовательного процесса.
2.2.6. Взаимодействовать с Учреждением  по всем  направлениям воспитания и  развития  ребёнка.

2.2.7. Вносить плату за присмотр и уход за ребенком ежемесячно, не позднее 10 числа текущего месяца.
2.3.  Учреждение  имеет право.
2.3.1. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Учреждения.

2.3.2. На отчисление ребенка из Учреждения:
- по инициативе Родителя (законного представителя);

- по истечении срока действия настоящего договора;

- по медицинским показаниям.

2.3.3. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и развития детей.

2.3.4. Предоставлять льготы Родителю (законному представителю) детей – инвалидов, детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей по родительской оплате согласно законодательству (п.3 ст.65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») в размере 100%, а также предоставлять 50% льготу Родителю (законному представителю), имеющему трех или более детей.
 2.3.5. Предоставлять «Родителю» отсрочку платежей за содержание ребёнка в Учреждении по его ходатайству.

2.3.6. Изменять плату за содержание ребенка на основании постановлений Исполнительного Комитета Зеленодольского муниципального района.
2.3.7. Производить перерасчет платы за питание в случае отсутствия ребенка.

2.3.8. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязанностей, уведомив «Родителя» об этом за____10___ дней.
2.4.«Родитель» имеет право:
2.4.1. Защищать законные права и интересы ребенка.
2.4.2. Принимать участие в работе общего собрания участников образовательного процесса,   родительского собрания, 
2.4.3.  Заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе с детьми в Учреждении
2.4.4.  Выбирать виды дополнительных услуг Учреждения.
2.4.5.  Оплачивать за содержание ребенка за счет средств материнского (семейного) капитала единовременно за прошедший период и/или очередной календарный период по выбору Родителя.
2.4.6. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении на первого реьенка – 20%, на второго – 50%, на третьего  последующих – 70% (п.5 ст.65 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
2.4.7.  Получать дополнительную компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении на основании документов о доходе семьи.
2.4.8. Ходатайствовать перед Учреждением  об отсрочке платежей за содержание ребёнка в Учжреждении; за дополнительные услуги не позднее, чем за____10____ дней до установленных сроков платы.

2.4.9. Требовать выполнения Устава Учреждения и условий настоящего договора.

2.4.10. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного  уведомления об этом МБДОУ за ____,_____ дней.

 3. Основания для изменения и расторжения договора.
3.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.2. Нсатоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

4. Ответственность сторон за несполнение или ненадлежащее исполнение обязателльств по договору.

4.1. В случае просрочки исполнения Родителем обязательства, предусмотренного пунктом 2.2.7 настоящего Договора, Учреждение впраеве требовать от Родителя уплаты неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим договором, начиная с 14 дня, следующего после дня истечения установленного настоящим договором в размере одной трехсотой действующей на денб уплаты ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Родитель освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Учреждения.
5. Срок действия договора.
5.1. Настоящий договор заключен на срок с момента его подписания до выпуска в школу.

5.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой  из сторон.
5.3. Изменения и дополнения к договору оформляются в форме дополнительного соглашения.

6. Ознакомлен(на) с Уставом , Лицензией, Образовательной программой, Правилами и режимом Учреждения. _______________/ ____________________

7. Адреса и реквизиты сторон:

	МБДОУ № 27  «Журавушка» ЗМР РТ

Адрес: 422551, г.Зеленодольск, 

ул. Столичная,  д. 19-а,

Телефон:  3 – 11 – 08.

 Заведующий   МБДОУ № 27 

Пимурзина И.В.
М.П.     _____________________ 

                   Подпись.

«____» _______________ 20  ___ г.

	
	Родитель: (законный представитель):

________________________________ 

Ф.И.О.,

________________________________ 

 адрес проживания,

________________________________ 

________________________________ 

 место работы, 

Подпись_______________________

«____» _________________20____ г.




